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Regionala Naringspolitiska Program - RNP

for fler arbetstillfallen, hallbara bra jobb, for kompetensforsoérjning och utveckling.

Regional utveckling 2014-2020

E LO-distriktet i Norra Sverige



Forord

Vart regionala Naringspolitiskaprogram (RNP) har tagits fram av LO-distriktet i Norra
Sveriges tillvaxtgrupp. Vara forbundsavdelningar har varit aktiva genom att man har bidragit
med synpunkter pa utmaningar inom sina respektive branscher. Darefter har RNP varit ute pa
en remissrunda for ytterligare tillagg och justeringar bland representanter for vara drygt

98 000 LO-medlemmar.

Vart Program inkluderar alla, for ett Norra Sverige dar jobb, tillvéxt och full sysselséttning
kombineras med ett hallbart och utvecklande arbetsliv. Ordning och reda pa arbetsmarknaden
mojliggor satsningar pa att utveckla arbetsmiljon, forbattra arbetsforhallanden och starka
arbetsvillkoren. Programmet ar framtaget for att pa ett aktivt och strategiskt arbetssatt na
framgang i de fragor som berér medlemmarnas vardag.

Naringslivet i de nordligaste lanen har stor betydelse for Sverige som helhet, och stora delar
av var produktion gar pa export. I Norra Sverige har vi utvinning av vattenkraft fran vara
norrlandsalvar och vi har stora tillgangar av ravaror fran bland annat skogs- och
gruvindustrin. Norrbotten och Vésterbotten ar en motor for hela Sveriges utveckling och ska
darfor i storre utstrackning vagas in nar det géller beslut om landets investeringar.

Ett av landets storsta problem ar ohalsan och arbetsldsheten. De slar blint och skoningslost,
ruinerar méanniskors ekonomi, splittrar familjer och leder till lidande och sociala tragedier.
Hardast drabbade &r de grupper som &r svagast pa arbetsmarknaden. Insatser maste goras idag
for att de framtida ekonomiska och sociala kostnaderna inte permanentas pa en niva som vi i
framtiden kommer att ha svart att bara med ett bibehallet generellt valfardssystem med hdga
ersattningsnivaer och inkomstbortfallsprincipen som grundbult.

Problemet i Sverige &r att vi inte vi inte lyckas ta tillvara pa manniskors arbetsférmaga och far
darfor arbetskraftsbrist i allt fler yrken. For oss ar malet full sysselsattning lika levande idag
som under tidigare decennier. Det ar endast vagen dit som ter sig besvarligare an tidigare.
Lika sjalvklart ar kravet pa rattvis fordelning. Det som vi alla maste inse &r att véagen till ett
aterupprattande och vidareutvecklande av valfarden gar dver en positiv
produktivitetsutveckling inom samtliga sektorer.

Pa nationell plan foreslar LO att 70 miljarder kronor ska satsas pa att 6ka sysselséttningen. Av
dessa skulle 30 miljarder ga till kommuner och landsting. Det skulle forbattra vélfarden
samtidigt som det enligt LO-ekonomernas berékning skulle ge 52 000 nya jobb.

Resten av pengarna skulle satsas pa bostader (15 miljarder — berdknas ge 26 000 nya jobb),
offentliga investeringar pa till exempel jarnvéagen (10 miljarder — beraknas ge 15 000 nya
jobb) och mer pengar till hushallen for att oka efterfragan (15 miljarder — beraknas ge 15 000
nya jobb). Sammanlagt skulle jobbpaketet kunna ge mer &n 100 000 nya arbeten.

En aktiv ndringspolitik &r avgorande for att Sverige ska kunna konkurrera med kompetens och
kvalitet och darmed skapa sysselséttning via jobb som innebér forbattrade 16ne- och
arbetsvillkor.

I och med detta program kommer vi vara aktiva och vilja satta dagordningen. LO-distriktet i
Norra Sverige kommer driva vara tillvaxtfragor for var region och for vara medlemmar!
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Fler Arbetstillfallen

> Satsa pa infrastrukturen

Utvecklingspotentialen i Norra Sverige ska tas tillvara genom att de lokala
forutsattningarna starks och de unika mojligheterna i varje kommun framjas. Det
kraver inte minst att tillgangen till bredband och telefoni finns men aven att
transporter via flyg, tag, bat och vagnat fungerar. Statliga infrastruktursatsningar ska
styras utifran nationella behov, inte av enskilda kommuner eller regioners ekonomi.
e Investera i vagar och jarnvag sa att regionens mojligheter tillvaratas.
(ex.Norrbotniabanan, E10)
e Sakra bra flygférbindelser genom samordning av regionens flygplatser.
e Bygg ut natet for telekomtjanster sa att det klarar framtidens utmaningar av
telefoni och internet inom hela regionen.
e Uppgradera elnatet till 800-1200 kV for att minska transmissionsforlusterna
och klarar en 6kad elproduktion i Norra Sverige.

> Satsa pa byggandet

En fungerande bostadsforsorjning ar en forutséattning for att en region ska kunna
utvecklas med full sysselsattning, tillvaxt och konkurrenskraft. En bra
bostadsmarknad ar centralt for en vaxande region dar ungdomar vill stanna och
investera i framtiden.

e Satsa pa bostadsbestandet genom att skattereglerna blir lika mellan egna

hem och flerbostadshus.

e Statlig bonus till byggande av ungdomsbostader med rimliga hyresnivaer.

e Stimulera klimatsmarta renoveringar i befintligt bostadsbestand.

e Oka byggandet inom allmannyttan.

> Satsa pa offentlig sektor

Vi vill att foretag ska kunna etablera sig och de befintliga vara kvar i Norrbotten och
Vasterbotten.

En forutsattning for att uppna detta ar en stark och val utbyggd offentlig sektor.

Det behdovs tillgang till barnomsorg dygnets alla timmar. Ett skolsystem som ger alla
god kompetens. En aldreomsorg och en sjukvard med kvalitet och trygghet.

For att kunna uppna detta kravs en 6kad bemanning med utbildad personal och bra
arbetsvillkor.

For narvarande finns det stora rekryteringsutmaningar de narmsta aren. Med fa
sokande i de gymnasiala yrkesprogrammen samt en nastan obefintlig
vuxenutbildning finns det stora utmaningar infor framtiden att rekrytera utbildad och
kompetent personal.

Vid offentlig upphandling skall krav om kollektivavtal finnas med.




> 4 Satsa pa innovation och nya foretag

En bra innovationspolitik som leder till utveckling av nya produkter och foretag tillhor
de viktigaste delarna i en politik for fler jobb. Inom detta omrade vill vi framforallt lyfta
fram foljande punkter
e Innovationspolitiken maste utvecklas, mer stdd till uppfinnare genom bl.a. stod
till IUC (industriellt utvecklingscentra) och kuvdsverksamheten i regionen. Det
behtvs mer resurser bade till innovationer i féretagen och till uppfinnare som
annu inte startat foretag.
e Initiera till, uppmuntra och stddja lokala utvecklingsgrupper i kommunerna.
e Bidratill att skapa nya foretag och arbetstillfallen i landsbygden som inte ar
beroende av kunder pa plats
e Fafler foretag att etablera sig i regionen, verka for att statliga verksamheter
flyttar till och utvecklas i regionen
e Vianda "vi tors, vi kan och vi vill’. Saval anstallda som personer som star
utanfor arbetsmarknaden idag bor stimuleras inom omradet
“innovationer/starta ett nytt foretag”.
e Utveckla strategier for en fortsatt utveckling av basnaringen.
e Ratten till tjanstledighet for att starta eget foretag ska forlangas till 3 ar. Kravet
forutsatter att man ej startar verksamhet som konkurrerar med det féretag
man ar anstalld i.
e Handlingsplan for offentlig upphandling av innovationer. Regeringen bor stalla
tydliga krav pa anvandning av innovationsupphandling.
e Uppratta regionala rad for innovation och omstalining med foretradare for
naringsliv, anstallda, politik och akademi.

> 4 Utveckla befintliga foretag

Under lang tid framdéver ar det de befintliga féretagen som utgor grund for jobben i
var region. De mest utsatta foretagen och branscherna nar de galler risk for att jobb
forsvinner ar de som konkurrerar pa en marknad utanfér norra Norrland. Det galler
dels basindustrin som gruv- och skogsnaringen, dels foretag som séljer varor och
tjanster utanfor regionen, manga pa en global exportmarknad.
En stor del av norrlandsk industri har sin grund i gruvor/féradling och skogen. En
Okad foradling i regionen &r en av de viktiga delarna i en regional tillvaxtpolitik.
En viktig del i utveckling av befintliga féretag handlar om att utveckla de anstallda
och arbetsorganisationen.
e Stdd till FoU (forskning och utveckling) i befintliga branscher och foretag.
e Stimulera en 6kning av foradlingsgraden i foretagen nar det galler saval
tjanster som produkter.
e Vi vill se ett naringsliv som bidrar till ett ekologiskt, ekonomiskt, kulturellt och
socialt samhalle. Vi vill att aterinvesteringspengar ska anvandas dels till att
Oka foradlingsgraden av naturresurserna och fler jobb, dels till att bidra till att
omradena blir attraktiva att leva, bo och verka i.
e Vivill se en lagstiftning som staller 6kande krav pa de som vill utvinna
naturresurserna och stérre krav pa aterinvesteringar.



¢ Vi vill utveckla samarbetet mellan kommuner, féretag, arbetsmarknadens
parter och andra intresserade. Samarbetet kan galla bildande av
ambassadorsgrupper och stod till export.

e Vi vill att sdval myndigheter som foretag i hdgre grad ser sig som en del i
lokalsamhallet, och pa sa satt 6kar engagemanget i den region de verkar.

e Facken bor delta i det lokala och regionala utvecklingsarbetet, dar en av
fragorna maste vara att stodja och arbeta for en breddning av det lokala
naringslivet.

e Arbetet med att starka foretagens konkurrenskraft ska bygga pa att anstallda
ska ges mdjlighet att fortbilda sig och véxa, arbetsorganisationen utvecklas.
Nya och effektiva produktionssystem ska byggas genom utveckling, inte
férsamring av anstallnings- och arbetsvillkor.

e Kompetensforsorjning, att fa tag i personal med bra kompetens i samband
med saval pensionsavgangar som tillvaxt ar en central fraga for hela
samhallet, saval offentlig sektor som privata foretag. Vi kraver att
arbetsmarknadspolitiken bygger pa att starka arbetslésas kompetens.

e Insatser for att undvika att féretag laggs ned och jobb férsvinner i samband
med &garskiften ska uppméarksammas.

e Ingen import av produkter och tjanster som utfors av barn.

Hallbara bra jobb

> 4 Bra arbetsmiljo

Manniskor ska inte bli utslitna eller skadade pa jobbet. Vi vill att kvinnor och man gar
till ett jobb dar de trivs, tar ansvar, k&nner sig trygga och just darfor ar fria.

e Strategi for nolltolerans mot arbetsrelaterade dodsfall.

e Utveckla var regions arbetsmiljcéforskning sa att det blir en viktig del i att
Sverige ska bli varldsledande i arbetsmiljéforskning.

e Stark resurserna till arbetsmiljoverket for att kunna moéta var regions behov.

e Okade resurser till arbetsmiljoorganisationen for fler skyddsombud, aktivare
systematiskt arbetsmiljoarbete och utvecklandet av det hallbara arbetslivet.

e Utveckla en kvalitetssakrad foretagshalsovard som alla har ratt till, samt
information kring folkhélsans betydelse.

e Arbetsklader och skyddsklader ska tillhandahallas.

e Satsningar for att motverka stress, mobbing och sexuella trakasserier.

> Bra anstéllningsvillkor

Tillsvidareanstallningar och ratten till heltid ska vara det normala men arbetet ska
aven kunna anpassas efter individers speciella behov.




e Heltid en rattighet och deltid en mdjlighet.

Kompetensutveckling med ratt till utbildning och permitterings system vid
konjunktursvackor.

Tillsvidare anstallning ska vara norm.

Ratten till arbete 0-100% efter formaga.

Praktik ska i normalfallet leda till ett riktigt jobb.

Stark anstallningsskyddet for personer med rehabiliteringsbehov, individens
réatt till rehabilitering och arbetsgivarens ansvar att rehabilitera sjukskrivna
tillbaka till arbete.

e Jamstallda loner.

-> Bra arbetsvillkor

Bra arbetsvillkor kAnnetecknas av en arbetsorganisation som ger anstallda inflytande
over arbetstidens forlaggning och arbetsbelastning.

Aven att anstallda far kunskap och befogenhet att paverka arbetsinnehall och
utférande av arbete. Att man har en positiv attityd till anstallda som vill vara lediga for
att studera, utbilda och forkovra sig.

Arbetsgivarna bor aven ha en god formaga och vilja till att konstruktivt l6sa konflikter
pa arbetsplatserna. Har man starka kollektivavtal sa gynnar det bada parter.

Som anstalld ska man kunna kombinera arbetsliv och familjeliv. Darfor ar det ocksa
viktigt att man far mer jamstéllda arbetsplatser, att mojlighet till foraldraledighet
underlattas och att samhallet understtdjer att det finns barnomsorg under dygnets
alla timmar till de som behdver.

Kompetensforsorjning

-> Ratten till en andra chans

Flera saker ar viktiga nar man diskuterar forutsattningarna for arbetslosa:
Arbetsmarknadspolitiken kdnnetecknats av "passivitet och férvaring” av de
arbetssdkande (det har haft olika namn som FAS 3 osv).

Kraven i de flesta jobb okar hela tiden. | allt fler yrken kravs en genomgangen och
godkand gymnasieutbildning, bland annat utifran att kraven pa fortbildning 6kar i
manga yrken. Manga arbetslosa saknar det kunnande och den utbildning som kravs
for att fa arbete. Ekonomiskt drabbas arbetslosa mycket hart idag p.g.a. den daliga
A-kassan. Utifran detta kraver vi foljande:

e Vi ska ha en arbetsmarknadspolitik som bygger pa att man ska ha mgjlighet
att komma tillbaka till arbete.

e Arbetsmarknadspolitiken ska bygga pa "omstallning”, pa ratten att fa utbildning
da man ar arbetslés som leder till jobb. Utbildningsinsatser ska darfor utga
fran individens forutsattningar och utbildning och arbetsmarknadens behov.

e Utbildning ska i normalfallet kunna ske pa kommunniva.




e Utbildningssystemet bor besta av saval kommunala larcentra (med saval
handledare, validering och vagledare), innehallande bland annat VUX som
arbetsmarknadsutbildning.

e Antalet platser inom framforallt yrkesutbildningar ska utékas samt bygga pa
behov och efterfragan fran arbetsmarknaden.

e Arbetslosa ska kunna lasa in gymnasieniva med bibehallen A-kassa. Det ska
ocksa finnas utrymme for annan kortare yrkesutbildning med bibehallen A-
kassa.

o Oka mojligheten att lasa pa distans, galler alla nivaer av utbildning.

o Tillsatt samverkansgrupper med olika utbildningsaktorer, myndigheter, lokala
och regionala organisationer.

e En deli att 6ka mojligheten att na tillracklig kompetens for en anstallning ar att
genomfora arbetsplatslarande av olika slag. Exempel pa detta ar att utga fran
det yrkesintroduktionsavtal som tagits fram av parterna.

> 4 Alla anstallda ska ha ratt till utbildning och utveckling

Dessa fragor ar nédvandiga att ha med i framtiden. Det ar viktigt bade for de
anstallda och for foretagen i regionen.

Alternativet for att bibehalla och starka konkurrenskraft ar forsamring av
anstallningsvillkor, exempelvis sanka Ioner, forsamra arbetstider och
anstallningstryggheten.

For de anstéllda ar forbattrat arbetsinnehall och utveckling nédvandigt. Metoden ar
utbildning. Vara krav:

e Arbeta systematiskt med utveckling av arbetsorganisation, kompetens och
verksamhet, och involvera all personal i saval larande och
kompetensutveckling som i forbattringsarbetet pa foretagen.

o Fdretagen maste "ta sig tid och se om sitt hus” nar det galler
kompetensbehov, och paborja ett systematiskt arbete inom omradet.

e Arbetsplatsforlagda utbildningar ska halla en god kvalitet, vilket kraver saval
engagemang som stdd av olika slag.

e Oka fackens forméga att motivera medlemmar och foretag till lAngsiktiga
satsningar pa kompetensutveckling.

e Hogskolestudier ska inga som ett mojligt alternativ i det livslanga larandet for
alla forvarvsarbetande.

e Det ar viktigt verka for och stddja utbildningsmojligheter pa arbetsplatserna,
t.ex. larlingsutbildning och yrkesintroduktion.

e Ge utbildning i miljéfragor.



=> Valideringssystem

Grunden for den enskildes mojlighet till utveckling bygger pa att man far starta dar
man star. Genom validering ges mdjlighet att ta reda pa den enskildes kompetens
och erfarenhet inom olika omraden.

Validering ar bra och ofta nédvandigt som grund for planering av utbildningsinsatser,
detta galler inte minst personer som kommer fran andra lander.

e Fortroendevalda i fackforeningen ska kanna till hur man bygger larande
organisationer och hur man validerar befintliga kunskaper.
e Arbetsltsa ska ges ratt att tillgodorakna sig kunskaper genom validering.

> 4 En arbetsmarknadspolitik vard namnet

Tillracklig omfattning och bra kvalitét i den nationella arbetsmarknadspolitiken &r

avgorande for stora grupper arbetslosa. Arbetsmarknadspolitiken maste ocksa

innehalla en omstallningspolitik som gor att anstéllda kan fa en ny chans nar

arbeten forsvinner, oavsett om det beror pa tillfalliga konjunkturnedgangar eller da

strukturomvandlingar leder till att yrken och branscher forsvinner.

En bra politik for arbete innehaller ocksa fragor om jamstalldhet, om vagar till fler

jobb och om utbildningsmajligheter.

Insatser inom detta omrade ska vara langsiktiga vilket gor det nodvandigt att

stélla dessa krav pa alla politiska partier.

Vara krav och forslag till en forbattrad arbetsmarknadspolitik innehaller:

e Samverkan maste 6ka mellan kommunerna, myndigheterna och
arbetsmarknadens parter.

e Alla insatser ska ha ett jamstéalldhetsfokus, med mal att bidra till en jamstalld
arbetsmarknad.

e Politiken ska ge bade arbetslésa och sjukskrivna en andra chans.

e Aktiviteter och utbildning ska utga ifran och svara mot rekryteringsbehoven.

e Okade resurser till utbildning av alla slag, vuxenutbildning, folkbildning och
arbetsmarknadsutbildning.

e Alla ska ges ratt att fa en allman hogskolebehdrighet genom tillgang till
gymnasieutbildning. Ekonomiskt stod ska utga till deltagarna.

e KY-utbildning (kvalificerad yrkesutbildning) ar ett exempel som bdor bl
nationellt giltig och kunna varderas i hogskolepoang.

e Atgéarder utdver utbildning ska leda till jobb, ej handla om *forvaring” FAS 3
och likande atgarder ska avskaffas.

e Forbattra A-kassans villkor och ersattningsnivaer.

e Bidragsanstallningar och andra arbetsmarknadspolitiska insatser ska ej ges till
féretag utan kollektivavtal.

e Samhall ska forstarkas och ska fortsattningsvis ha ett regionalpolitiskt ansvar
samt att verksamheten prioriteras dar behoven finns.

e Karensavdrag istéllet for karensdag.



Till sist...

Detta dokument &r en bit i det pussel vi lagger for att na var vision:

"LO-distriktet i Norra Sverige skall vara den samlande kraften for férbunds-
avdelningarna, att forbattra och utveckla sina medlemmars villkor pa
arbetsplatsen och i samhaéllet,

genom tydlig och malinriktad verksamhet i alla kommuner

och opinionsbildning som syns, hors och paverkar internt och externt”




